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Dipartimento Tutela delia Salute
e Paolitiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° €52 DEL _ 7 7 iR, 1075

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002 n. 29 e s.m.i., della Legge della Regione Calabria del 19/3/2004 n. 11,
della delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025.

'OGGETTO: Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per
Dirigenti Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina: Cardiologia — dalle quali
reperire il Dirigente Medico a cui conferire incarico, a tempo determinato, per la sostituzione di n. 1
unita di Dirigente Medico con diritto alla conservazione del posto per la durata del periodo di prova
presso altra Azienda, secondo le previsioni di cui all’art. 16, comma 9, lettera b) del C.C.N.L. dell’Area
Sanita. Ammissione ed esclusione candidati e Costituzione Commissione esaminatrice.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Pfocedimento
Dott.ssa Alessandrg Gambel
i | [I Direttore

- U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorsé Uman

D%.ssa Rossarjl‘g,?&nastasi

Il Direttore dell’Unitd Operativa Complessa Gestio conomiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non comporta
costi /o spese per I’Azienda.

Formazione

II Responsabile del Procedimento

Il Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economizhe e Finanziarie

Dott. Franc%?;(?) Araniti
) j (Wig

-'{;-’
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO FE.F. ‘ DIRETTORE SANITARIO F.F.
(Dott. Franc?i? ﬁgfrﬁﬁ) (Dott. Sajl;v;?a’/tore Mar{i:} (;g;{sjg{glla)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Premesso che

con delibera n. 242 del 25/3/2025 questo G.O.M. ha indetto I"“dwviso Pubblico, per titoli e
colloguio, per la formazione di due graduatorie per Dirigenti Medici — Area Medica e delle
Specialita Mediche — Disciplina: Cardiologia — dalle quali reperire il Dirigente Medico a cui
conferire incarico, a tempo determinato, per la sostituzione di n. 1 unita di Dirigente Medico
con diritto alla conservazione del posto per la durata del periodo di prova presso altra Azienda,
secondo le previsioni di cui all’art. 16, comma 9, lettera b) del C.C.N.L. dell'Area Sanita™;

il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito aziendale del Grande Ospedale Metropolitano
“B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 2/4/2025 con scadenza il 16/4/2025
per la presentazione delle domande di partecipazione:

con delibera n. 493 del 12/5/2025 sono stati riaperti i termini, con nuova scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione il 21/5/2025;

complessivamente, sono pervenute n. 24 (ventiquattro) istanze di partecipazione all’Avviso in
esame;

Dato atto

della delibera n. 267 del 29/4/2024 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni e Piano
Assunzionale 2024 e presa atto del D.C.A. n. 81 del 28/3/2024"; '

del D.C.A. n. 102 del 20/5/2024 avente ad oggetto “Piani del Fabbisogno e Piani Assunzionali
delle Aziende del SSR per l'anno 20247, il quale ha attribuito alle Aziende del SSR il budget
previsionale di spesa per le assunzioni dell’anno 2024 (indicato nella tabella n. 7 “Budget
previsionale™);

della delibera del Commissario Straordinario n. 407 del 27/6/2024 con la quale si & preso atto del
D.C.A n. 102 del 20/5/2024 e si & provveduto a rettificare la delibera n. 267/2024:

del D.C.A. n. 185 del 26/7/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale da
cronoprogrammi aziendali a seguito del DCA n. 102 del n20/05/2024;

della delibera del Commissario Straordinario n. 489 del 5/8/2024 avente ad oggetto “Presa atto
del D.C.A. n. 185 del 26/7/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale da
cronoprogrammi aziendali a seguito del DCA 102 del 20.5.2024";

della nota prot. n. 21516 del 05/08/2024, con la quale il Commissario Straordinario del G.O.M.
ha chiesto al Commissario ad acta per ’attuazione del Piano di rientro e al Dipartimento Salute e
Welfare la rettifica della tabella allegata al DCA n. 185/2024, per le motivazioni ivi
rappresentate; ‘

della nota prot. n. 574730 del 13/9/2024, acquisita al prot. gen. n. 24850 del 16/9/2024, con la
quale il Dipartimento Salute e Welfare ha dato riscontro alle richieste formulate nella nota prot.
n. 21516 del 5/8/2024 sopra citata;

la nota prot. n. 6237 del 12/2/2025 del Commissario Straordinario del G.O.M. inviata al
Dipartimento della Regione Salute e Welfare;

la delibera del Commissario Straordinario n. 68 del 31/1/2025 con la quale & stato adottato il

Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.0.) 2025-2027;

Dato atto, altresi, che dall’esame delle domande pervenute, in ordine alla regolarita formale ed al
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso e dichiarati dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i., risultano:
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e ammissibili n. 22 (ventidue) candidati di seguito riportati, i quali hanno presentato
tempestivamente la domanda e risultano in possesso dei requisiti previsti dall’avviso, per come

dichiarati dagli stessi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

CANDIDATI AMMESSI
Elenco — Medici Specializzati
DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
1 | CARABETTA NICOLE 07/12/1995
2 |FERRO GIOVANNI 11/02/1995
3 |GIOFRE' MARIA CONCETTA 22/09/1986
4 INUCARA MARIACARMELA 14/02/1994
5 |PELAGGI GIUSEPPE 05/02/1995
6 [PIRROTTA FILIPPO 07/09/1990
7 | PRINCI GIUSEPPE 28/07/1993
8 |QUARTUCCIO SEBASTIANO 02/05/1985
9 |VILLELLA FRANCESCO 24/08/1994
Elenco — Medici Specializzandi
DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA
1 |BELMUSTO ANTONIETTA 23/10/1998
2 |BRUNO FEDERICA 16/12/1989
3 |BULLOTTA EROS 14/06/1988
4 |CHIAPPETTA MARCO 08/11/1991
5 |LOMBARDO ROSSELLA 26/09/1995
6 | MANDOLFO ANTONIO 26/02/1996
7 | MESSINA CHIARA 12/02/1995
8 |MICCICHE' SERENA 08/01/1994
9 [NAPOLI ANNA ROSA 15/10/1996
10| PANARELLO ALESSANDRA 24/01/1996
11 | SERAFINO SERGIO 25/01/1996
12 |SPORTELLI MARTINA 18/07/1995
13| VIZZARI FRANCESCA 09/06/1992

e non ammissibili i seguenti candidati:

» Dr. Michele Chiodo nato il 17/5/1994 — medico specializzando, per mancanza del
requisito specifico di cui all’art. 4 dell’Avviso de quo, nella parte in cui € indicato che
“...é prevista, altresi, la partecipazione dei medici in formazione specialistica a partire
dal secondo anno del corso di formazione (Legge 145/2018 e ss.mm.ii. art. 1, comma
547-548 ) per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita...”;

» Dr. Domenico Dardani nato il 15/09/1997 — medico specializzando, per presentazione
fuori termine della domanda di partecipazione;

Ritenuto che ¢ necessario, ai fini della valutazione dei candidati ammessi all’Avviso di cui sopra,

costituire un’apposita Commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 8 dell’ Avviso de quo, costituita
da:
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»  Presidente: il Direttore della Struttura Complessa di Cardiologia UTIC;
»  Componenti: due dirigenti appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto dell’ Avviso;
»  Segretario. '

Precisato che

e lanotifica di ammissione e non ammissione ¢ assolta con la pubblicazione del presente atto sul
Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”;

* lapresente delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Vista delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla d.ssa Rossana Anastasi
dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la
conformita agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA

Per i motivi di cul in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

Di prendere atto che in relazione all’“Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
due graduatorie per Dirigenti Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina:
Cardiologia — dalle quali reperire il Dirigente Medico a cui conferire incarico, a tempo
determinato, per la sostituzione di n. 1 unita di Dirigente Medico con diritto alla conservazione del
posto per la durata del periodo di prova presso altra Azienda, secondo le previsioni di cui all’art.
16, comma 9, lettera b) del C.C.N.L. dell 'Area Sanita”, indetto con delibera n. 242 del 25/3/2025,
sono pervenute n. 24 (ventiquattro) di partecipazione all’ Avviso in esame;

Di ammettere all’Avviso de quo n. 22 (ventidue) candidati, di seguito riportati, in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso e dichiarati dagli stessi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.1.:

CANDIDATI AMMESSI
Elenco — Medici Specializzati

DATA DI

N. COGNOME NOME NASCITA

1 | CARABETTA NICOLE 07/12/1995

2 |FERRO GIOVANNI 11/02/1995

3 | GIOFRE' MARIA CONCETTA 22/09/1986

4 INUCARA MARIACARMELA 14/02/19%4

5 |PELAGGI GIUSEPPE 05/02/1995

6 |PIRROTTA FILIPPO 07/09/1990
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7 | PRINCI GIUSEPPE 28/07/1993
8 |QUARTUCCIO SEBASTIANO 02/05/1985
9 | VILLELLA FRANCESCO 24/08/1994
Elenco — Medici Specializzandi

DATA DI

N. COGNOME NOME NASCITA
1 |BELMUSTO ANTONIETTA 23/10/1998
2 |BRUNO FEDERICA 16/12/1989
3 |BULLOTTA EROS 14/06/1988
4 | CHIAPPETTA MARCO 08/11/1991
5 |LOMBARDO ROSSELLA 26/09/1995
6 | MANDOLFO ANTONIO 26/02/1996
7 |MESSINA CHIARA 12/02/1995
8 | MICCICHE' SERENA 08/01/1994
9 [NAPOLI ANNA ROSA 15/10/1996
10 [PANARELLO ALESSANDRA 24/01/1996
11| SERAFINO SERGIO 25/01/1996
12 | SPORTELLI MARTINA 18/07/1995
13| VIZZARI FRANCESCA 09/06/1992

Di escludere all’ Avviso de quo n. 2 (due) candidati di seguito riportati:

»  Dr. Michele Chiodo nato il 17/5/1994 — medico specializzando, per mancanza del requisito
specifico di cui all’art. 4 dell’Avviso de quo, nella parte in cui ¢ indicato che “...& prevista,
altresi, la partecipazione dei medici in formazione specialistica a partire dal secondo anno del
corso di formazione (Legge 145/2018 e ss.mm.ii. art. 1, comma 547-548 ) per l'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita... ",

» Dr. Domenico Dardani nato il 15/09/1997 — medico specializzando, per presentazione fuori
termine della domanda di partecipazione;

Di costituire, ai sensi dell’art. 8 dell’ Avviso in questione, la Commissione esaminatrice;

Di nominare la Commissione esaminatrice del suddetto Avviso pubblico:

» Dr./ssa FRANCESGL A. BENEDETO Presidente;

» Dr/ssa Anvvone,  (ANGALLS Componente;
» Dr/ssa NomHENICA BEHA Componente;
» Sig./Sig.ra-Dr./ssa Alg&4uiB4 GAUBEL Segretario/a.

Di precisare che

* larelativa notifica di ammissione e non ammissione ¢ assolta con la pubblicazione del presente
atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”;

¢ la presente delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Di demandare all'U.0O.C. Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane e Formazione per gli adempimenti
consequenziali;
Di trasmettere la presente delibera all’U.O.C. Affari GeneraliTegali ed Assicurativi per gli
adempimenti di competenza. :
IL COMMIS
Doft.ssa Tizlana Frigtelli
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale

Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. 3;""- del

22 WAL

Fevle

rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collégié Sindacale il

P MRS, 205

Il Direttore Amministrativo ?ziendale f.f.

(Dr. Francgcloqf}rg iti)
Ll

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare
I

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i / /2025
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